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Resume

Formal

At sikre at beboerne pa Frggard Allé bliver inddraget i beslutningsprocesser i
videst muligt omfang. At beboerne stattes i at sgge indflydelse, laerer demokratiske
spilleregler og stettes i at tage det ansvar, der fglger med.

Definitioner

Medbestemmelse: Her forstar vi formelle demokratiske forsamlinger, hvor man
ogsa kan reprasentere andre f. eks. beboermgder, beboerrad, bestyrelse og udvalg.
Selvbestemmelse: Her forstar vi menneskets ret til at bestemme over egne
personlige forhold.

Anbefalinger

Medbestemmelse:

Pa Fragard Allé har vi et beboerrad med en reprasentant fra hvert af de 3 huse
samt en personale og en ledelsesreprasentant. Beboerradet har 3 faste pladser i
vores bestyrelse. For at statte beboerne afholder vi et formgde til
bestyrelsesmgderne. Dette bruges primert til at gennemga dagsordenen til
bestyrelsesmgdet. Ud over bestyrelsesarbejdet er brugerradet et overordnet organ
for beboerne.

Beboerrepraesentanterne er forpligtet til at tage punkter med fra beboermgderne
ligesom de er forpligtede til at informere fra savel bestyrelses- som
beboerradsmaderne.

Radet har ansvaret for de traditionelle fester som f.eks. den arlige fadselsdag,
julefest, pinse- og paskefrokost. Radet er ikke udfgrende, de uddelegerer opgaver
til andre.

Beboerradet valges pa beboermade i november maned i ulige ar.

Beboerne indgar ikke i ansattelsesudvalg. Ved nyansattelse af personale
viderebringer vi beboernes spgrgsmal til ansggerne og beboerne star ogsa for en
evt. rundvisning i huset. Det er ansattelsesudvalget der beslutter, hvem der skal
ansattes.

Vi har 2 udvalg med beboerreprasentation nemlig have- og caféudvalget.

Haveudvalget tager beslutninger om vores udendgrsarealer. Beboerne kommer
med konkrete forslag og de er med til indkgb af planter og senere udplantning.
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Formandsposten i haveudvalget er givet til beboerne og det er formanden, der med
stgtte indkalder til mgderne.

Cafeudvalget arrangerer alle ikke traditionsbundne fester og ture. Beboerne
kommer med forslag til fester og udflugter og det er derefter beboere og
paedagoger i feellesskab, som tager sig af den praktiske planlaegning og udfarsel.
Beboerne skal hjeelpe til med borddakning, pyntning af festlokale, oprydning osv.

Alle 3 huse holder beboermgde hver sgndag. Her planlaegges neaste uges kost, der
snakkes ferier og udflugter og der snakkes evt. konflikter eller regler for rygning
eller samver osv. Det er ogsa pa beboermgderne at beboerne kan komme med
forslag til kgb af inventar mv. Indkgb af inventar skal vere fast punkt pa
dagsordenen til beboermgdet. Her besluttes ogsa, hvem af beboerne, der skal med
ud at kebe nyanskaffelsen. Mgderne har ogsa en social dimension. Der er faste
runder, hvor hver enkelt har mulighed for at forteelle om ugens oplevelser eller
kommende aktiviteter. Der er mindre forskelle i maden mgderne gennemfares pa i
husene. Et gennemgaende element i hus 2 og 3 er behovet for gentagelser. Ikke
alle beboere gnsker at deltage i mgderne. Der skrives referat og referatet tages med
pa husets personalemgade, hvis der er beslutninger der skal falges op pa.

Selvbestemmelse:

Pa Frggard Allé anerkender vi menneskers ret til at bestemme over egne
personlige forhold. Vores paedagogik skal understgtte beboernes evne til at treeffe
selvstaeendige beslutninger i s& mange af livets forhold som muligt.

Et vigtigt redskab til at opna dette er handleplanen (hp) og gkonomiaftalen. Alle
beboerne tilbydes en handleplan en gang om aret. Til afdeekning af beboernes
gnsker for deres daglige liv bruger vi en interviewguide. Har beboerne ikke noget
verbalt sprog bruger vi tillige billeder og piktogrammer, ligesom paedagogernes og
pargrendes viden om beboerne anvendes til at opstille mal. Det er 0gsa i
handleplanen, at aftaler om personlig hjelp indgas. Det er paedagogernes ansvar, at
der arbejdes med at opfylde sa mange af beboernes mal, som muligt. Pa hp-madet
leegges budget, sa man sikrer, at gkonomien understatter opfyldelsen af beboernes
gnsker.

Beboerne bestemmer selv hvor hp-mgdet skal afholdes og hvem der skal deltage.
Vi forsgger at fa beboerne til at spille en sa aktiv rolle som muligt pa hp-mgderne.

Som konsekvens af vores syn pa menneskers ret til selvbestemmelse er det
naturligvis beboerne, der tager stilling til om de vil modtage hjelp til f.eks.
personlig hygiejne, indkeb af tgj eller keeresteforhold.

Det er ligeledes beboerne, der afger om de vil deltage i aktiviteter som f.eks.
maltider, arbejde, fritidsbeskeftigelse, ferie, udflugter og fester ligesom det er
beboerne, der afgar om deres kareste skal overnatte mv.

Det kan ind imellem vare en udfordring for os at fa lov til at leve op til
lovgivningens omsorgsforpligtelse. Vi bruger aktivt hp til at indga individuelle
aftaler om hjalp og stette. Der aftales hvilken hjelp der skal gives og hvornar.
Derudover bruger vi de personlige relationer den enkelte psedagog har til
beboerne.

Ansvar:
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Med indflydelse falger ansvar. Omfanget af ansvar er naturligvis individuelt
udmalt efter den enkeltes muligheder.

Beboerne har ansvaret for at holde deres bolig ren, vaske eget tgj osv. Derudover
skal beboerne smare egen madpakke, lave aftensmad og rydde op pa
feellesomraderne i husene.

Ved fester og andre fellesarrangementer deltager beboerne i de praktiske geremal
far og efter..

Det er beboernes ansvar at finde feriemal til den arlige feriemesse.

Forar og efterar afholder vi felles arbejdsdage for beboere og personale. Her
klares oprydning og renggring pa indendegrs feellesarealer og udendgrsarealerne
gares klar til forar eller vinter. De opgaver der skal lgses findes pa beboer- og
personalemgder. Det er en pedagogisk opgave, at malrette arbejdsopgaverne til
den enkelte beboer. Magter man ikke det store feellesskab, kan man f.eks. lgse sin
arbejdsopgave pa en anden dag.

Ansvar og opgavefordeling
Kvalitetsgruppen er ansvarlig for at vejledningen er tilgeengelig for medarbejderne
samt for den lgbende evaluering og justering af praksis.

Den enkelte medarbejder er ansvarlig for at holde sig opdateret om indholdet i den
lokale vejledning og for at anvende den.

Relevant faglig evidens pa omradet

Anbefalet laesning

Herskind, Mona: Udviklingsheamning og brugerinddragelse
Sgrensen, Per V.. Fra rejseleder til stifinder

Hansen m.fl.: P& besgg i konvolutternes land

Schwartz (red): Livsveaerdier og ny faglighed

Alle titler findes i vores eget bibliotek.
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